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ÐIANDIENINË

PROJEKTO TIKSLAS:

�

�

�

Europa iðgyvena dideliø permainø

laikotarpá, kuomet socialiniø bei ekonominiai pokyèiai modifikuoja

ir modernina pagrindinius individo ágûdþius. Pasaulio masto

prekyba, kelionës, komunikacijos pleèia kultûrinius þmoniø

horizontus, keièia ekonomikø konkurencijos bûdus. Kaip

paþymima “Mokymosi visà gyvenimà memorandume” (2001)

svarbu uþtikrinti, kad kiekvienam þmogui bûtø lengvai prieinamos

kokybiðkos þinios ir patarimai apie mokymosi galimybes visoje

Europoje visà gyvenimà. Todël reikia naujo poþiûrio á orientavimà

bei konsultavimà, pagal kurá orientavimas bûtø visiems prieinama

paslauga ir kuris áveiktø ðvietimo, profesinio ir asmeninio

orientavimo skirtumus bei pasiektø naujas gyventojø grupes.

Praktiko - konsultanto uþdavinys yra padëti individui dalyvauti jo

vienintelëje gyvenimo kelionëje, atkleisti motyvus, suteikti

reikalingø þiniø bei palengvinti sprendimø darymà. Globalizuotoje

mokymosi erdvëje þmones reikia vesti, kad jie suprastø, kas jiems

siûloma.

Iðanalizuoti komunikavimo, orientavimo ir mokymo

strategijas;

Sukurti orientavimo modelá, remiantis besimokanèiøjø

poreikiais;

Individualizuoti komunikavimo instrumentus, remiantis

besimokanèiøjø poreikiais.
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PROJEKTO

KOORDINATORIAI:

PROJEKTO PARTNERIAI:

Popular University of Rome

Via del Corso, 101

00186 Rome,

Italia

Popular University of adult Age UPDEA

28004 MADRID

Spagna

National Association of Folk High School NALMA

3000 Kaunas

Lithuania



UPTER (Universita' Popolare di Roma, Romos Liaudies

universitetas) - tai pelno nesiekianti organizacija, kuris tikslas -

aktyvus dalyvavimas bei naujoviø diegimas suaugusiøjø ðvietime.

Per 15 metø nuo ákûrimo pradþios Upter ið treèio amþiaus

universiteto peraugo á atviràjá Liaudies europinio modelio

universitetà. Atlikto darbo dëka universitetas ágijo ávairiø

valstybiniø institucijø pripaþinimà. Plaèios teritorijos apëmimo,

socialinës erdvës uþpildymo, tarptautiniø ryðiai bei pasikeitimai

vystymo ir naujausios technologijos panaudojimo dëka UPTER

atsidûrë prieðakyje.

Universitete yra ðie departamentai: kalbø, architektûros bei meno

istorijos, sveikatos, muzikos ir teatro, ekonomikos - technikos,

sporto. Didelis dëmesys skiriamas kalbø mokymui bei galimybei

uþsienieèiams ir ne Europos sàjungos pilieèiams mokytis italø

kalbos bei C.I.L.S. egzamino laikymui, kurio pasëkoje iðduodamas

Sienos universiteto diplomas apie italø kalbos ávaldymo lygmená.

Taip pat UPTER universitete veikia orientavimas - konsultavimas

psichologinës pagalbos, kalbø bei sporto veiklos srityse.

organizacijø dirbanèiø suaugusiøjø ðvietime

3

A t l a n t i d e
Stra teg i ja formuojant

pasiûlos ir orientavimo

praktikø homogeniðkumà:

irpatirtis skirtumai



4

A t l a n t i d e
Stra teg i ja formuojant

pasiûlos ir orientavimo

praktikø homogeniðkumà:

irpatirtis skirtumai

UPDEA (Universidad de la Edad Adulta, Suaugusiøjø

universitetas, Ispanija) - tai pelno nesiekianti organizacija, kuri

1999 metø 21 geguþës buvo uþregistruota ir átraukta á Madrido

asociacijø sàraðà. Ðiuo metu universitete mokosi apie 1023

studentus, kuriø pagrindiniai tikslai yra ásitraukti á naujà

kultûrinæ aplinkà, kurioje apsijungia jø interesai ir kur

pagrindiniai veikëjai yra vyresnio amþiaus þmonës; propaguoti

mintá, kad mokymasis ir motyvacija yra bûtini siekiant palaikyti

gerà fizinæ bei psichinæ sveikatà, atstatyti vyresnio amþiaus

þmoniø socialinæ padëti bei palengvinti jø integracijà á

ðiuolaikinæ visuomenæ, pagerinti dialogà tarp skirtingø kartø.

Padëti vyresnio amþiaus þmonëms susipaþinti su naujausiomis

technologijomis bei visais visuomenës modernizavimo

procesais. Ðiuo tikslu UPDEA organizuoja ávairius kultûrinius

uþsiëmimus: muziejø, parodø lankymà, literatûros vakarus,

kuriuos veda kompetetingi dëstytojai, uþ universitetinæ veiklà,

tokià kaip ekskursijas, keliones tiek Ispanijoje, tiek kitose ðalyse.

Taip pat organizuojami ispanø kalbos mokymai uþsienieèiams,

gyvenantiems Ispanijoje, bei kitø ðaliø Treèio amþiaus

universiteteo lankytojams. Vykdomas konsultavimas

psicologijos bei teisës srityse.



NALMA

NALMAvykdo tokios krypties veiklà:

�

�

�

�

�

�

Nacionalinë aukðtesniøjø liaudies mokyklø asociacija

ákurta 2000 vasario 3 d. Jos ákûrimà palaikë ir rëmë Lietuvos

suaugusiøjø ðvietimo asociacija ir Ðvedijos organizacija ABF -

Darbininkø ðvietimo asociacija Kalmar apskrityje, kuri buvo ne tik

NALMAákûrimo skatintoja, bet rëmë ir remia jà finansiðkai.

Be Rumðiðkiø muziejaus dvaro akademijos, Sintautø akademijos,

Profesinës kompetencijos ugdymo centro Klaipëdoje, NALMA

veikloje aktyviai reiðkiasi Socialiniø inovacijø fondas (kaip Dienos

aukðtesnioji liaudies mokykla) ir kitos panaðias funkcijas

atliekanèios organizacijos. Nacionalinës aukðtesniøjø liaudies

mokyklø asociacijos tikslas - vienyti Lietuvos juridinius asmenis

plëtojant neformaløjá suaugusiøjø ðvietimà, propaguojant paèias

ávairiausias formas, ypaè liaudies mokyklas ir akademijas, o taip pat

koordinuoti ir remti ðio judëjimo veiklà bei dalyvauti formuojant

ðalyje neformaliojo ðvietimo politikà, skatinti laisvos asmenybës,

demokratiðkumo, nuolatinio mokymosi procesus, remti jaunimo ir

suaugusiøjø socialinæ integracijà, asmens kûrybiniø galiø

realizacijà.

Skleidþia informacijà apie aukðtesniøjø liaudies

mokyklø veiklà masinëse informacijos priemonëse;

Skatina ir organizuoja mokymo, mokslo tiriamàjá bei

konsultaciná darbà;

Organizuoja seminarus, kursus aukðtesniøjø liaudies

mokyklø mokytojams ir studentams.

Parenka ir rekomenduoja aukðtesniøjø liaudies mokyklø

lyderius ir mokytojus kelti kvalifikacijà uþsienio ðalyse;

Organizuoja tarptautinius seminarus ir konferencijas;

Kuria ir vykdo tarptautinius projektus.
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Nacionalinë aukðtesniøjø liaudies mokyklø asociacija,

atstovaudama aukðtesniàsias liaudies mokyklas, dalyvauja

formuojant neformaliojo ðvietimo politikà, atlieka

koordinuojanèià funkcijà, skatina laisvos asmenybës,

demokratiðkumo procesus.

TYRIMAS

Projekto metu Lietuvoje buvo atliktas tyrimas siekiant atskleisti

besimokanèiøjø suaugusiøjø poreikius bei jø poþiûrá su

orientavimo konsultavimo reikalingumà. Tyrime dalyvavo 70

asmenø, ið kuriø 80% buvo moterys, 20% vyrai. 75% asmenø

buvo nuo 40 iki 60 metø, 82,3% respondentø nedirbo. Pagal

iðsilavinimà - 50% su aukðtuoju iðsilavinimu.

Atsakydami á klausimà “Ko labiausiai tikitës, kuomet skirdami

tam tikrà dalá Jûsø laisvalaikio, uþsiraðote á uþsiëmimus?“ 27,5%

paþymëjo, kad nori gauti naujø þiniø ir malonu iðmokti kaþko

naujo, 22,4% atsakë “noriu eiti kartu su laiku”.

Nurodydami, kodël pasirinko ðià organizacijà, respondentai

iðskyrë “nedaug kainuojantys mokymai” (50%) bei “didelis

ávairiø mokymø pasirinkimas (25%).

Ásivaizduodami “portofolio” ávairios patirties, kuri butø ágyta

mokymosi metu, respondentai paþymëjo, kad teiktø pirmenybæ

kutûrinio tipo gërybëms (þinioms, kuris ágijo) - 50%, 30%

paminëjo instrumentinio tipo gërybes (darbo pasaulyje

panaudojamas kompetencijas). Atsakydami ar norëtø,

kiekvienø akademiniø metø pabaigoje gauti ðá ásivaizduojamà

“portfelá” su iðeito mokymosi sintezëmis, 75% besimokanèiøjø

atsakë “Taip, manau kad ðis “portfelis” padëtø man sukurti

instrumentà, padedantá geriau suprasti mano mokymosi

stipriàsias ir silpnàsias puses”.

Atsakydami á klausimà “Kad geriau pasirinktumëte mûsø

siûlomus mokymus, Jûsø nuomone ar reikëtø ásteigti



orientavimo tarnybà, kur Jûs galëtumët kreiptis á kompetetingà

personalà?”, taip pat 75% respondentø paþymëjo “taip, bûtina”,

25% nuomone “Taip, bet manau kad jau dabar dirbantis personalas

yra tinkamas atlikti ðiai veiklai“. Atsakymo varianto “Ne, nëra

bûtinas orientavimas Jûsø pasiûloje” nepasirinko nei vienas ið

atsakiusiøjø.

Paþymëdami, kokie bûtø besimokanèiøjø lûkesèiai ir

pageidavimai, jeigu bûtø ákurta orientavimo tarnyba, 45%

nuomone, bûtø sutaupomas ásiraðanèiøjø laikas, taip pat bûtø

galimybë susidaryti aiðkesnæ pasirinkto kurso idëjà bei gauti

profesionalø patarimà pasirenkant kursus, 45% pageidautø

tarnybos, kur bûtø galimas individualus pokalbis su personalu, o ne

pokalbis su visa grupe, 10% norëtø, kad tarnyba taip pat galëtø

padëti jaunimo darbo orientavime.

TYRIMO ANKETA

Uþpildant klausimynà praðytume laikytis ðiø taisykliø:

1.

2.

GERBIAMAS (-A) KOLEGA(-E),

Praðome keliø Jûsø laiko minuèiø, kad uþpildytumëte ðá

klausimynà.

Tai tyrimas, kurá atlieka Nacionalinë Aukðtesniøjø Liaudies

Mokyklø Asociacija ir kuris leis geriau suvokti bei paþinti Jûsø

lûkesèius, siejamus su mûsø veikla. Gauti tyrimo rezultatai

padës ateityje geriau organizuoti ávairius kursus ir mokymus.

atsakyti á visus klausimus;

paþymëti vienà ir tiktai vienà atsakymà, jeigu nëra

kitokiø nurodymø.
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Anketa anoniminë ir anketos duomenys bus skelbiami tik

apibendrintai.

Tikimës, kad Jûs sutiksite atsakyti á pateiktus klausimus ir ið anksto

nuoðirdþiai dëkojame.

Kada esate gimæs/usi? ________ ___ ___

Lytis:

Esate pensijoje:

Esate dirbantysis?

Jûsø darbo tipas

Kur gyvenate? (nurodyti vietovæ)

Esu NALMOS narys nuo

Lankiau kursus

Ðiuo metu lankau kursà

Jûsø iðsilavinimas?

V M

Taip Ne

Taip Ne

pradinë mokykla;

pagrindinë mokykla;

vidurinë mokykla;

bakalauras (nebaigtas aukðtasis);

magistras (aukðtasis);

daktaras.

_______________________________

_________________

_______________________

_______________________________

________________________

BIOGRAFINIAI IR STRUKTÛRINIAI DUOMENYS

DUOMENYS APIE ASOCIACIJÀ

GAUTA INFORMACIJA

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

a) b)

a) b)

a) b)

a)

b)

c)

d)

e)

f)



11.

12.

13.

14.

a)

b)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

a)

b)

c)

d)

e)

LÛKESÈIAI

Turite tolimesnes specializacijas?

Jei taip, kokias?

Be laikotarpio privalomojo mokymosi vidurinëje ir/ar

universitete, ar lankëte kokius nors kitus uþsiëmimus

(bet kurio tipo)?

Ko labiausiai tikitës, kuomet skirdami tam tikrà dalá Jûsø

laisvalaikio, uþsiraðote á uþsiëmimus?

(ne daugiau kaip 3 atsakymai)

Taip

Ne

Atestatus regioniniø kvalifikacijø

Atestatus paþyminèius kalbø kompetencijà

Atestatus paþyminèius informatikos kompetencijà

Kitos (paþymëti)

Taip (kokius)

Ne

ieðkau stimulø, kurie vystytø mano

kûrybiðkumà/fantazijà;

tai galimybë bûti su kitais ir jaustis grupës nariu;

tikiuosi rasti uþsiëmimà, kuris paskatintø mano

smalsumà;

noriu gauti naujø þiniø ir malonumà iðmokstant

kaþko naujo;

ieðkau kurso, kuris padidintø mano kultûriná

bagaþà ir leistø “nuvalyti dulkes nuo turimø þiniø”;

____________________________

_______________________________
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Kuriomis mokymo sritimis esate labiausiai

susidomëjæs? (ne daugiau kaip 3 atsakymai)

Kurie ið sekanèiø faktoriø paskatino Jus pasirinkti

mûsø organizacijà?

tikiuosi, lankydamasis uþsiëmimuose pagerinti

atmintá;

noriu kurso, kuriame uþsiimèiau tik rankdarbiø

veikla;

noriu eiti kartu su laiku;

ieðkau kurso, kurio metu iðmokèiau kaþko per

trumpà laikà;

bûdas praleisti mano laisvalaiká.

kalbø mokymas/is;

meninë - muzikinë ir teatrinë;

istorinë - filosofinë - literatûrinë;

istorinë - archeologinë;

psichosocialinë - santykiø;

sporto, judesiø;

teisinë - administracinë;

techninë - mokslinë.

didelis ávairiø mokymø pasirinkimas;

nedaug kainuojantys mokymai;

kultûrinë veikla kurià siûlote;

kursai organizuojami man patogioje vietoje.

f)

g)

h)

i)

j)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

15.

16.



17.

18.

19.

20.

21.

a)

b)

c)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

a)

Atsiþvelgiant á kursø didaktiná organizavimà, kuriuos ið

ðiø aspektø pasirinktumëte?

Kiek pageidautumëte kad tæstøsi uþsiëmimai?

Kaip norëtumëte, kad vyktø paskaita?

Kiek turëtø tæstøsi paskaita?

Kaip daþnai turëtø vykti paskaitos?

teorijà;

teorijà - praktikà;

praktikà.

bûtø vienkartiniai keliø valandø uþsiëmimai;

savaitës;

tæstiniai (periodiðkai vykstantys ilgesná laikà).

bûtø frontalinë (tik dëstoma medþiaga) paskaita su

dalyvavimo galimybe;

norëèiau argumentinës paskaitos, debatø/diskusijos

forma;

norëèiau tradicinës paskaitos, su paaiðkinimais tikrai

paskaitos pabaigoje.

vienà valandà;

vienà valandà su pusæ;

dvi valandas;

daugiau kaip dvi valandas.

susitikimai kas savaitæ;
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Kokia didaktinë medþiaga turëtø bûti naudojama

paskaitø metu? (ne daugiau 3 atsakymø)

Kokio tipo uþduotys Jûsø nuomone yra naudingos

paskaitos metu?

Jûsø nuomone, ar naudinga, kad su dëstytoju galima

bûtø susitikti ir ne paskaitø metu?

susitikimai kas dvi savaites;

susitikimai kas penkiolika dienø.

knyga;

knyga ir fotokopijos;

video kasetës;

audio ir video kasetës;

skaidrës;

filmai, dokumentiniai filmai;

CD ir kompiuteris;

kita

individualios uþduotys;

uþduotys, atliekamos poromis;

uþduotys, atliekamos grupëmis;

uþduotys, atliekamos skirtingo lygio grupëmis;

simuliacinë, kartojimo veikla;

kita (paþymëkite)

Taip

Ne

_______________________________________

___________________________

b)

c)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

b)

22.

23.

24.



25.

26.

27.

28.

29.

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

a)

Jeigu taip, kodël?

Norëtumëte, kad uþsiëmimas vyktø:

Norëtumëte, kad mokymosi patalpa bûtø

(ne daugiau 3 atsakymø)

Norëtumëte, kad klasëje bûtø:

Siekdami pagerinti mokymàsi, kokiai veikla skiriate

daugiau laiko?

kad galima bûtø labiau pasiaiðkinti programà;

kad gauti papildomus pastiprinimus mokymuisi;

kad suteiktø papildomø patarimø pagilinant

studijuojamà medþiagà;

kita (paþymëkite)

netoli namø;

netoli darbo;

kitur (paþymëkite)

su stalais ir suolais;

su suolais, sustatytais eilëmis;

su suolais, iðdëstytais ratu.

ne daugiau kaip 18 þmoniø;

ne daugiau kaip 15moniø;

ne daugiau kaip 13 þmoniø.

gilinuosi á pateiktos medþiagos tematikà;

______________________________

_____________________________
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Ásivaizduokite, kad dalyvaudami mûsø

organizuotojo veikloje ir po jos, (ávairiø uþsiëmimø,

kelioniø) turite “portfelá” ávairios patirties, ágytos

kartu su mumis, kurioms ið sekanèiø gërybiø

teiktumëte pirmenybæ:

Ar Jûs norëtumëte, kiekvienø akademiniø metø,

praleistø kartu su mumis pabaigoje, gauti ðá

ásivaizduojamà “portfelá” su iðeito mokymosi

sintezëmis?

skaitau esminius dalykus ir/arba klausausi

paskaitos áraðo;

atlieku gautas uþduotis;

nedarau nieko, pasitenkinu tik paskaitos

iðklausymu.

kultûrinio tipo gërybëms (þinioms, kurias ágijau);

santykiø tipo gërybëms (naujoms draugystëms);

instrumentinio tipo gërybëms (darbo pasaulyje

panaudosiu kompetencijas, kurias èia ágijau).

Taip, manau kad ðis “portfelis” padëtø man

sukurti instrumentà, padedantá geriau suprasti

mano mokymosi stipriàsias ir silpnàsias puses;

Ne, manau kad man nereikalingi patarimai;

Neþinau.

b)

c)

d)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

PASIÛLYMAI

30.

31.



32.

33.

34.

a)

b)

c)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

DËKOJAME JUMS UÞ BENDRADARBIAVIMÀ.

Kad geriau pasirinktumëte mûsø siûlomus mokymus, Jûsø

nuomone ar reikëtø ásteigti orientavimo tarnybà, kur Jûs

galëtumët kreiptis á kompetetingà personalà?

Jei atsakëte á prieð tai esantá klausimà taip, norëtumëte kad ði

tarnyba...

Jeigu bûtø ákurta orientavimo tarnyba, kokie bûtø Jûsø

lûkesèiai ir pageidavimai?

taip, bûtina;

taip, bet manau kad jau dabar dirbantis personalas yra

tinkamas atlikti ðiai veiklai;

ne, orientavimas Jûsø pasiûloje .

...bûtø ákurta tik ypatingiems momentams

(pvz. ásiraðymo á kursus pradþiai, kursø pabaigai, aptariant

kartu su vedusiais uþsiëmimus jø kokybæ ir t.t.);

...galëtø visuomet bûti tokia tarnyba, atliekanti ávairià

veiklà (atliekanti mokymosi orientavimo veiklà, taip pat

pagyvenusiems padedanti pasirinkti ávairià kultûrinæ veiklà

ir t.t.)

...padëtø sutarti individualø mokymosi orientavimo

pokalbá su kompetetingu personalu.

Bûtø sutaupomas ásiraðanèiøjø laikas, taip pat bûtø

galimybë susidaryti aiðkesnæ pasirinkto kurso idëjà bei

gauti profesionalø patarimà pasirenkant kursus.

Pageidauèiau tarnybos, kur bûtø galimas individualus

pokalbis su personalu, o ne pokalbis su visa grupe.

Norëèiau kad tarnyba taip pat galëtø padëti jaunimo darbo

orientavime.

nëra bûtinas
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ORIENTAVIMO -

KONSULTAVIMO MODELIS

KAS MÛSØ NUOMONE YRA ORIENTAVIMAS -

KONSULTAVIMAS?

Orientavimas - konsultavimas, reminatis bendrais terminais gali

bûti apibrëþtas kaip pagalbos asmeniui procesas, kadangi gali

padëti iðspræsti gyvenimo iðkeliamas problemas. Ypatingai

orientavimas - konsultavimas padeda individui apsispræsti

atliepiant á esanèius profesinius/mokymosi poreikius.



KÀREIÐKIAORIENTUOTI - KONSULTUOTI?

�

�

�

Orientuoti - konsultuoti reiðkia padëti individui surasti arba sukurti

galimybes, pilnai patenkinanèias jo profesinius arba mokymosi

poreikius, kylanèius mokymosi visà gyvenimà kontinuume.

Orientavimas - konsultavimas gali bûti susietas su

pasirinkimais besimokant mokykloje arba tam tikrø

skirtingø mokymosi ciklø pabaigoje (pvz. baigus

pagrindinæ arba vidurinæ mokyklà, universitetà,

mokymosi kursus).

Darbo paieðkos modeliai (pvz. po mokymosi kursø arba

po atleidimo ið darbo, arba kuomet individas ið naujo

nusprendþia ásijungti á darbo rinkà po laisvanoriðko

apsisprendimo arba dël asmeniniø aplinkybiø skyrybø,

vaikø gymimo ir k t.).

Profesijos pasirinkimo strategijos, kuomet jau dirbant

siekiame tæsti profesiná vystymà, augimà.
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KOKIA YRA PAGRINDINË ORIENTAVIMO -

KONSULTAVIMO VEIKLA?

KAS GALI BÛTI ORIENTUOTOJAIS -

KONSULTANTAIS?

�

�

�

Orientavimas - konsultavimas gali bûti vykdomas teikiant

informacijà tam tikrose vietose, asmeniðkai konsultuojant

individà, dirbant su grupe, per trumpalaikius kursus arba

susitikimus skirtus darbo paieðkai, vykdant profesinius

pasirinkimus, mokymosi pasirinkimus.

Remiantis teoriniu orientavimo - konsultavimo pagrindu bei

empyriðkai pagrástomis metodologijomis bei instrumentais yra

iðskiriamos ðios trys profesinës figûros:

ðvietëjai: (dëstytojai, mokytojai, ugdytojai,

animatoriai, ðeimos nariai);

psichologai;

sociologai.

Kadangi orientavimas - konsultavimas yra pagalbos asmeniui

santykis, taip pat orientuotojais konsultantais gali bûti asmenys,

kurie tiesiogiai kontaktuoja su asmeninis, kaip pvz. UPTER

(Romos Liaudies universiteto) atveju, padaliniø vadovai,

sekretoriato darbuotojai, dëstytojai.



KOKIA PAGRINDINË ORIENTUOTOJO -

KONSULTUOTOJO FUNKCIJA?

IÐ KO SUSIDEDA ORIENTUOTOJO - KONSULTANTO

PAGALBA?

�

�

�

�

�

�

Remiantis bendrais terminais galima pasakyti kad pagrindinë

orientuotojo - konsultuotojo funkcija yra padëti asmeniui pasirinkti

mokymàsá.

Rinkdamiesi individai remiasi trimis pagrindiniais faktoriais:

gebëjimais;

pomëgiais;

polinkiais.

Orientuotojas - konsultantas padeda asmeniui:

atpaþinti ir ávertinti savo gebëjimus bei norus;

paþinti ir pasirinkti tarp ávairiø galimø mokymosi bei

uþsiëmimø galimybiø;

nustatyti bei padëti realizuoti profesinio augimo bei

ásitraukimo arba naujo ásitraukimo (vyresnio amþiaus

þmonëms) á aktyvø gyvenimà strategijas.
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KAS ÁTAKOJA INDIVIDO PROFESINÁ ARBA

MOKYMOSI PASIRINKIMÀ?

Individo pasirinkimas yra apspræstas ávairiø faktoriø, ið kuriø

pagrindiniai yra:

savæs suvokimas, arba tiksliau informacija, kurià

asmuo turi apie save arba kuri yra gaunama ið kitø

asmenø.

nuolatinio mokymosi bei „darbo” vertingumas bei

svarbumas asmeniui;

ásipareigojimai, galimybës, pasirinkimø ávairumas,

informacija, kuri ateina ið socialinës aplinkos.

�

�

�



ORIENTAVIMAS -

KONSULTAVIMAS IR

NUOLATINIS MOKYMASIS

Ðiandien orientavimas - konsultavimas yra suaugusiøjø mokymas,

kuris daþnai apibûdinamas uþimtumo arba ekonominio gerbûvio

kûrimo terminu. Todel net ir mokslinë literatûra, skirta orientavimui

konsultavimui yra maksimaliai nukreipta á darbo orientavimà

konsultavimà. Nuolatinis mokymasis ðiuo atveju yra suvokiamas

kaip þmogiðkøjø iðtekliø vystymas ámonëse, kuris glaudþiai

siejamas su kompetetingumu bei geresniø darbo sàlygø pasiekimu.

Taèiau didelë dalis ðvietimo organizacijø, tokiø kaip NALMA,

UPTER, UPDEA, vykdo ávairø mokymà, didþia dalimi skirtà

suaugusiojo asmenybës augimui bei plëtrai.
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ORIENTAVIMAS -

KONSULTAVIMAS Á

NUOLATININÁ MOKYMÀSI

ORIENTAVIMO - KONSULTAVIMO KELIAS

Pirma fazë - sutikimas, priëmimas:

Antra fazë - kognityvinis orientavimas:

1.

2.

3.

4.

1.

2.

3.

atëjimas á mokymo/si centrà;

poreikiø iðryðkinimas (remiantis esanèiais

instrumentais);

mokymosi poreikio apibrëþimas (suvokimas, kuris

mokymosi kelias yra labiausiai priimtinas

individui);

nukreipimas á labiausiai tinkamà mokymàsi.

mokymosi poreikiø analizë;

kursø lankymo ávertinimas;

ávairiø poreikiø bei faktoriø ávertinimas (mokymosi

vietos, tvarkaraðèiø patogumas).



Treèia fazë - kompetencijø balansas

Ketvirta fazë - socialinis/ðvietimo orientavimas

Penkta fazë - nukreipimas á mokymàsi (kursø lankymà)

Ðeðta fazë - palydëjimas

1.

2.

3.

1.

2.

1.

1.

gyvenimo bei mokymosi patirties atkûrimas iðsamiø

pokalbiø metu arba pildant ástojimo (ásiraðymo) korteles;

gebëjimø bei galimybiø suvokimas;

kompetencijø portofolio sudarymas.

refleksija apie mokymosi norà/poreiká;

poreikio pavertimas vidine ðvietimo plëtra.

ðvietimo orientavimo kelio nukreipimas ir

programavimas.

parama individui mokymosi metu (tutoriaus/palengvintojo

atsiradimas).
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