Atlantide

Strategija formuojant
pasitlos ir orientavimo

praktiky homogeniskuma:

patirtis ir skirtumai

Education and Culture

Socrates

* X %
* *
* *
* *

* 5 X

Socrates
Grundtvig




Atlantide

Strategija formuojant

pasialos ir orientavimo
praktiky homogeniskuma:

patirtis ir skirtumai




SIAN DI EN l N E Europa isgyvena dideliy permainy

laikotarpj, kuomet socialiniy bei ekonominiai pokyciai modifikuoja
ir modernina pagrindinius individo jgadzius. Pasaulio masto
prekyba, kelionés, komunikacijos plecia kultdrinius Zmoniy
horizontus, keicia ekonomiky konkurencijos badus. Kaip
pazymima “Mokymosi visa gyvenima memorandume” (2001)
svarbu uztikrinti, kad kiekvienam Zmogui baty lengvai prieinamos
kokybiskos zinios ir patarimai apie mokymosi galimybes visoje
Europoje visa gyvenima. Todél reikia naujo pozidrio | orientavima
bei konsultavima, pagal kurj orientavimas baty visiems prieinama
paslauga ir kuris jveikty Svietimo, profesinio ir asmeninio
orientavimo skirtumus bei pasiekty naujas gyventojy grupes.
Praktiko - konsultanto uzdavinys yra padéti individui dalyvauti jo
vieninteléje gyvenimo kelionéje, atkleisti motyvus, suteikti
reikalingy Ziniy bei palengvinti sprendimy daryma. Globalizuotoje
mokymosi erdvéje zmones reikia vesti, kad jie suprasty, kas jiems

sidloma.

PROJEKTO TIKSLAS:

= Isanalizuoti komunikavimo, orientavimo ir mokymo

strategijas;

e~  Sukurti orientavimo modelj, remiantis besimokanciyjy

poreikiais;

= Individualizuoti komunikavimo instrumentus, remiantis

besimokanciyjy poreikiais.
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UPTER (Universita' Popolare di Roma, Romos Liaudies

universitetas) - tai pelno nesiekianti organizacija, kuris tikslas -
aktyvus dalyvavimas bei naujoviy diegimas suaugusiyjy Svietime.
Per 15 mety nuo jkdrimo pradzios Upter i$ treCio amziaus
universiteto peraugo | atvirajj Liaudies europinio modelio
universiteta. Atlikto darbo déka universitetas jgijo jvairiy
valstybiniy institucijy pripazinima. Placios teritorijos apémimo,
socialinés erdvés uzpildymo, tarptautiniy rysiai bei pasikeitimai
vystymo ir naujausios technologijos panaudojimo déka UPTER
atsidaré organizacijy dirbanc¢iy suaugusiyjy Svietime priesakyje.
Universitete yra Sie departamentai: kalby, architekttros bei meno
istorijos, sveikatos, muzikos ir teatro, ekonomikos - technikos,
sporto. Didelis démesys skiriamas kalby mokymui bei galimybei
uzsienieCiams ir ne Europos sajungos pilieCiams mokytis italy
kalbos bei C.I.L.S. egzamino laikymui, kurio pasékoje iSduodamas
Sienos universiteto diplomas apie italy kalbos jvaldymo lygmen].
Taip pat UPTER universitete veikia orientavimas - konsultavimas
psichologinés pagalbos, kalby bei sporto veiklos srityse.
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NALMA Nacionaliné aukstesniyjy liaudies mokykly asociacija

jkurta 2000 vasario 3 d. Jos jkarima palaiké ir rémé Lietuvos
suaugusiyjy Svietimo asociacija ir Svedijos organizacija ABF -
Darbininky Svietimo asociacija Kalmar apskrityje, kuri buvo ne tik
NALMA jkarimo skatintoja, bet rémé ir remia ja finansiskai.

Be Rumsiskiy muziejaus dvaro akademijos, Sintauty akademijos,
Profesinés kompetencijos ugdymo centro Klaipédoje, NALMA
veikloje aktyviai reiskiasi Socialiniy inovacijy fondas (kaip Dienos
aukstesnioji liaudies mokykla) ir kitos panaSias funkcijas
atliekancios organizacijos. Nacionalinés aukstesniyjy liaudies
mokykly asociacijos tikslas - vienyti Lietuvos juridinius asmenis
plétojant neformalyjj suaugusiyjy Svietima, propaguojant pacias
jvairiausias formas, ypac liaudies mokyklas ir akademijas, o taip pat
koordinuoti ir remti Sio judéjimo veiklg bei dalyvauti formuojant
Salyje neformaliojo Svietimo politika, skatinti laisvos asmenybés,
demokratiskumo, nuolatinio mokymosi procesus, remti jaunimo ir
suaugusiyjy socialine integracija, asmens karybiniy galiy
realizacija.

NALMA vykdo tokios krypties veikla:

-~ Skleidzia informacija apie aukstesniyjy liaudies
mokykly veikla masinése informacijos priemonése;

- Skatina ir organizuoja mokymo, mokslo tiriamajj bei
konsultacinj darba;

- Organizuoja seminarus, kursus aukstesniyjy liaudies
mokykly mokytojams ir studentams.

-~  Parenka ir rekomenduoja aukstesniyjy liaudies mokykly
lyderius ir mokytojus kelti kvalifikacija uzsienio salyse;

- Organizuojatarptautinius seminarus ir konferencijas;

- Kuriairvykdo tarptautinius projektus.
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orientavimo tarnyba, kur Jas galétumét kreiptis | kompetetinga
personala?”, taip pat 75% respondenty pazyméjo “taip, batina”,
25% nuomone “Taip, bet manau kad jau dabar dirbantis personalas
yra tinkamas atlikti Siai veiklai”. Atsakymo varianto “Ne, néra
bdtinas orientavimas Jasy pasitloje” nepasirinko nei vienas i
atsakiusiujy.

Pazymédami, kokie bty besimokanciyjy IlGkesciai ir
pageidavimai, jeigu baty jkurta orientavimo tarnyba, 45%
nuomone, baty sutaupomas jsirasanciyjy laikas, taip pat baty
galimybé susidaryti aiSkesne pasirinkto kurso idéja bei gauti
profesionaly patarima pasirenkant kursus, 45% pageidauty
tarnybos, kur baty galimas individualus pokalbis su personalu, o ne
pokalbis su visa grupe, 10% noréty, kad tarnyba taip pat galéty
padéti jaunimo darbo orientavime.

TYRIMO ANKETA

GERBIAMAS (-A) KOLEGAC(-E),

PraSome keliy Jasy laiko minuciy, kad uzpildytuméte §j
klausimyna.

Tai tyrimas, kurj atlieka Nacionaliné Aukstesniyjy Liaudies
Mokykly Asociacija ir kuris leis geriau suvokti bei pazinti Jtsy
[Gkescius, siejamus su musy veikla. Gauti tyrimo rezultatai

padés ateityje geriau organizuoti jvairius kursus ir mokymus.

UZpildant klausimyng prasytume laikytis Siy taisykliy:
1.  atsakytijvisus klausimus;

2. pazymeéti vieng ir tiktai vienag atsakyma, jeigu néra
kitokiy nurodymy.




Atlantide

Strategija formuojant

pasialos ir orientavimo
praktiky homogeniskuma:

patirtis ir skirtumai




11.  Turite tolimesnes specializacijas?
a) Taip
b) Ne

12. Jei taip, kokias?
a) Atestatus regioniniy kvalifikacijy
b) Atestatus pazymincius kalby kompetencija
c) Atestatus paZzymincius informatikos kompetencija

d) Kitos (pazyméti)

13. Be laikotarpio privalomojo mokymosi vidurinéje ir/ar
universitete, ar lankéte kokius nors kitus uzsiémimus
(bet kurio tipo)?

a) Taip (kokius)

b) Ne

LUKESCIAI

14. Ko labiausiai tikités, kuomet skirdami tam tikrg dalj Jasy
laisvalaikio, uzsirasote j uzsiémimus?

(ne daugiau kaip 3 atsakymai)

a) ieskau stimuly, kurie vystyty mano
karybiskuma/fantazija;

b) tai galimybé bati su kitais ir jaustis grupés nariu;

¢) tikiuosi rasti uzsiémima, kuris paskatinty mano

smalsuma;

d) noriu gauti naujy Ziniy ir malonuma iSmokstant
kazko naujo;

e) ieskau kurso, kuris padidinty mano kultarinj

4

bagaza ir leisty “nuvalyti dulkes nuo turimy Ziniy”;
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17.

18.

19.

20.

21.

Atsizvelgiant j kursy didaktinj organizavima, kuriuos i$
Siy aspekty pasirinktuméte?

a) teorija;
b) teorijg - praktika;

c) praktika.

Kiek pageidautuméte kad testysi uzsiémimai?
a) baty vienkartiniai keliy valandy uzsiéemimai;
b) savaités;

c) testiniai (periodiskai vykstantys ilgesnj laika).

Kaip norétumeéte, kad vykty paskaita?

a) baty frontaliné (tik déstoma medZziaga) paskaita su

dalyvavimo galimybe;

b) noréciau argumentinés paskaitos, debatyy/diskusijos

forma;

¢) noréciau tradicinés paskaitos, su paaiskinimais tikrai
paskaitos pabaigoje.

Kiek turéty testysi paskaita?
a) vieng valanda;

b) vieng valanda su puse;
c) dvi valandas;

d) daugiau kaip dvi valandas.

Kaip daznai turéty vykti paskaitos?

a) susitikimai kas savaite;
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25.

26.

27.

28.

29.

Jeigu taip, kodél?
a) kad galima baty labiau pasiaiskinti programa;
b) kad gauti papildomus pastiprinimus mokymuisi;

c) kad suteikty papildomy patarimy pagilinant

studijuojama medziaga;

d) kita (pazymeékite)

Norétumeéte, kad uzsiémimas vykty:
a) netoli namy;
b) netoli darbo;

c) kitur (pazymékite)

Norétuméte, kad mokymosi patalpa baty

(ne daugiau 3 atsakymu)
a) su stalais ir suolais;
b) su suolais, sustatytais eilémis;

¢) su suolais, isdéstytais ratu.

Norétumeéte, kad klaséje baty:
a) ne daugiau kaip 18 Zmoniy;
b) ne daugiau kaip 15moniy;

¢) ne daugiau kaip 13 Zmoniy.

Siekdami pagerinti mokymasi, kokiai veikla skiriate

daugiau laiko?

a) gilinuosi j pateiktos medziagos tematika;
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32.

33.

34.

Kad geriau pasirinktuméte masy sitlomus mokymus, Jasy
nuomone ar reikeéty jsteigti orientavimo tarnyba, kur Jas
galétumeét kreiptis j kompetetinga personalg?

a) taip, batina;

b) taip, bet manau kad jau dabar dirbantis personalas yra
tinkamas atlikti siai veiklai;

c) ne, orientavimas Jasy pasitloje néra batinas.

Jei atsakéte | pries tai esantj klausima taip, norétumeéte kad Si
tarnyba...

a) ...baty jkurta tik ypatingiems momentams
(pvz. jsirasymo | kursus pradziai, kursy pabaigai, aptariant

kartu su vedusiais uzsiemimus jy kokybe ir t.t.);

b) ...galéty visuomet bati tokia tarnyba, atliekanti jvairia
veiklg (atliekanti mokymosi orientavimo veikla, taip pat
pagyvenusiems padedanti pasirinkti jvairig kultdarine veiklg
irt.t.)

¢) ...padety sutarti individualy mokymosi orientavimo

pokalbj su kompetetingu personalu.

Jeigu baty jkurta orientavimo tarnyba, kokie baty Jasy
[Gkesciai ir pageidavimai?

a) Baty sutaupomas jsirasanciyjy laikas, taip pat baty
galimybé susidaryti aiskesne pasirinkto kurso idéja bei

gauti profesionaly patarima pasirenkant kursus.

b) Pageidauciau tarnybos, kur baty galimas individualus

pokalbis su personalu, o ne pokalbis su visa grupe.

¢) Noréciau kad tarnyba taip pat galéty padeti jaunimo darbo

orientavime.

DEKOJAME JUMS UZ BENDRADARBIAVIMA.
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KAREISKIAORIENTUOTI - KONSULTUOTI?

Orientuoti - konsultuoti reiskia padéti individui surasti arba sukurti

galimybes, pilnai patenkinancias jo profesinius arba mokymosi

poreikius, kylan¢ius mokymosi visa gyvenima kontinuume.

=

Orientavimas - konsultavimas gali bati susietas su
pasirinkimais besimokant mokykloje arba tam tikry
skirtingy mokymosi cikly pabaigoje (pvz. baigus
pagrindine arba vidurine mokykla, universiteta,
mokymosi kursus).

Darbo paieskos modeliai (pvz. po mokymosi kursy arba
po atleidimo i$ darbo, arba kuomet individas i$ naujo
nusprendzia jsijungti j darbo rinka po laisvanorisko
apsisprendimo arba dél asmeniniy aplinkybiy skyryby,
vaiky gymimoirkt.).

Profesijos pasirinkimo strategijos, kuomet jau dirbant
siekiame testi profesinj vystyma, augima.
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KOKIA PAGRINDINE ORIENTUOTOJO -
KONSULTUOTOJO FUNKCIJA?

Remiantis bendrais terminais galima pasakyti kad pagrindiné
orientuotojo - konsultuotojo funkcija yra padéti asmeniui pasirinkti

mokymas;j.

Rinkdamiesi individai remiasi trimis pagrindiniais faktoriais:
. gebéjimais;
&= pomeégiais;

< polinkiais.

IS KO SUSIDEDA ORIENTUOTOJO - KONSULTANTO
PAGALBA?

Orientuotojas - konsultantas padeda asmeniui:
-~ atpazintiirjvertinti savo gebéjimus bei norus;
. pazinti ir pasirinkti tarp jvairiy galimy mokymosi bei
uzsiémimy galimybiy;
- nustatyti bei padéti realizuoti profesinio augimo bei

jsitraukimo arba naujo jsitraukimo (vyresnio amziaus
zmonéms) j aktyvy gyvenima strategijas.
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ORIENTAVIMAS -
KONSULTAVIMAS IR
NUOLATINIS MOKYMASIS

Siandien orientavimas - konsultavimas yra suaugusiyjy mokymas,
kuris daznai apibtdinamas uzimtumo arba ekonominio gerbdvio
karimo terminu. Todel net ir moksliné literatdra, skirta orientavimui
konsultavimui yra maksimaliai nukreipta | darbo orientavima
konsultavima. Nuolatinis mokymasis Siuo atveju yra suvokiamas
kaip zmogiskyjy istekliy vystymas jmonése, kuris glaudziai
siejamas su kompetetingumu bei geresniy darbo salygy pasiekimu.
Taciau didelé dalis Svietimo organizacijy, tokiy kaip NALMA,
UPTER, UPDEA, vykdo jvairy mokyma, didzia dalimi skirtg

suaugusiojo asmenybés augimui bei plétrai.
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Trecia fazé - kompetencijy balansas

1.  gyvenimo bei mokymosi patirties atkdrimas iSsamiy

pokalbiy metu arba pildant jstojimo (jsirasymo) korteles;
2. gebéjimy bei galimybiy suvokimas;

3.  kompetencijy portofolio sudarymas.

Ketvirta fazé - socialinis/Svietimo orientavimas
1.  refleksija apie mokymosi nora/poreikj;

2.  poreikio pavertimas vidine Svietimo plétra.

Penkta fazeé - nukreipimas j mokymasi (kursy lankyma)

1.  Svietimo orientavimo kelio nukreipimas ir

programavimas.

Sesta faze - palydéjimas

1.  parama individui mokymosi metu (tutoriaus/palengvintojo
atsiradimas).
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